
©
 S

ou
rc

e 
de

 la
 p

ho
to

Focus
JUILLET 2025 | N°25

En 2024, l’économie française ralentit avec une croissance limitée à 1,1 %, portée essentiellement par le commerce extérieur, 
tandis que la consommation reste faible malgré une inflation en baisse.
Dans ce contexte, la métropole Aix-Marseille-Provence (AMP) se démarque par une meilleure dynamique, grâce à ses entre-
prises portuaires et aux échanges internationaux, avec des indicateurs en amélioration, notamment l’emploi privé et la créa-
tion d’entreprises.
L’emploi salarié privé progresse globalement dans la métropole, mais avec des écarts : une forte croissance  au sein du pays 
d’Aix grâce à Airbus Helicopters et un recul à l’ouest. Par ailleurs, la hausse des contrats de courte durée et la légère remontée 
du chômage, notamment pour les demandeurs de longue durée, traduisent une fragilisation de l’emploi.
Les secteurs de l’énergie, de l’aéronautique et de la R&D sont dynamiques, tandis que le tourisme et la santé reculent légère-
ment, affectés par la difficulté de recrutement. Cette spécialisation sectorielle au travers des six filières stratégiques reste un 
atout pour l’attractivité du territoire.

Note de conjoncture 
économique 
Les dynamiques métropolitaines en 2024



chiffres clefs de la métropole - Quelles évolutions entre 2023 et 2024 ?

Où se place Aix-marseille-provence comparativement 
aux autres métropoles ?

éVOLUTION DE L’eMPLOI SALARIé PRIVé

+1,7% -0,03%

0,4 5,314 

Moyenne du niveau d’investissement français et étranger entre 
2020 et 2024

Solde création d’entreprises en 2024*

Dynamique de l'emploi salarié privé des métropoles françaises à 
court terme et moyen terme

Immatriculations 
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Etablissements 
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La métropole d’Aix-Marseille-Provence se situe en haut et à droite du graphique, indiquant une dynamique positive de 
l’emploi salarié privé. Elle enregistre une progression notable entre 2023 et 2024, tout en s’inscrivant dans une trajectoire 
de croissance plus large, amorcée depuis 2019. Comparativement à d’autres métropoles, AMP fait mieux que plusieurs 
grandes métropoles comme Lyon, Lille ou Strasbourg, et se positionne nettement au-dessus de la moyenne nationale.
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*Le solde d’entreprise, correspond à la différence entre le nombre d’imma-
triculations d’entreprise et les défaillances enregistrées au cours de l’année 
2024.
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Grands secteurs d’activité & nature de l’emploi au sein de la métropole amp

demande d’emploi
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Évolution du nombre de salariés privés par grands secteurs 
d'activité et par types d'emploi

Evolution du type d’emploi par secteurs d’activité

Taux de chômage localisé en 2024 par département

Top 5  des besoins en métier en 2024

Chômage de catégorie A Chômage de catégorie ABC
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La métropole d’Aix-Marseille-Provence se situe en haut et à droite du graphique, indiquant une dynamique positive de 
l’emploi salarié privé. Elle enregistre une progression notable entre 2023 et 2024, tout en s’inscrivant dans une trajectoire 
de croissance plus large, amorcée depuis 2019. Comparativement à d’autres métropoles, AMP fait mieux que plusieurs 
grandes métropoles comme Lyon, Lille ou Strasbourg, et se positionne nettement au-dessus de la moyenne nationale.

La première moitié du graphique illustre l’impact temporaire des 
mesures étatiques lors de la crise Covid-19, e�et qui s’estompe dès le 
deuxième trimestre 2022. Le secteur du BTP a�che un recul plus 
marqué (-3 %) au premier trimestre 2024, tandis que le secteur du 
commerce se contracte en �n d’année, en lien avec le ralentissement du 
commerce de détail. Globalement, 2024 témoigne d’un ralentissement 
économique.

Entre 2019 et 2024, c’est l’emploi de courte durée du secteur des services qui a le plus augmenté. Tandis qu’il a baissé dans les secteurs de l’industrie, 
de la construction et du commerce. Parallèlement, la diminution du nombre d’emploi signé en CDI, s’explique par la baisse du secteur de la construction 
(-2,3 points).*Une soustraction entre deux pourcentage s’exprime en point.

Chômage localisé : C’est le rapport, pour une zone géographique donnée, 
entre le nombre de chômeurs et la population active (personnes en 
emploi et chômeurs) résidant dans cette zone.

*La métropole AMP couvre 92% du département des Bouches-du-Rhône.

L’augmentation d’un nombre d’inscrits à France Travail depuis 
2023 et 2024  au sein de la métropole AMP est à nuancer du 
fait de l’amélioration de ces indicateurs en 5 ans.

*Les chômeurs de catégorie “A” correspondent aux chômeurs de 
longue durée (+ de 36 mois).*Les chômeurs des catégories “A”, 
“B” et “C”, regroupent l’ensemble des chômeurs qu’ils soit de 
courtes durée (- de 6 mois) ou de longue durée (plus de 36 
mois).

Par ailleurs, l’analyse de la nature des promesses d’embauche indique 
une précarisation de l’emploi. Face à ce contexte, les entreprises privilé-
gient les embauches à durée déterminée.
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Emplois en restauration

Agents d’entretien de locaux

Savoie (73) Rhônes (69)

Paris (75)

France

Bouches-du-Rhône (13) Hérault (34)

Alpes-maritimes (06)

Aides à domicile et auxiliaires de vie Aides-soignants

Professionnels de l’animation socioculturelle

Source : Insee

Source : France Travail

Source : France TravailSource : Urssaf
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Poids des �lières 
dans l’emploi
de la métropole

L’agence d’urbanisme de l’agglomération marseillaise (AGAM) produit chaque année des 
données économiques de la métropole Aix-Marseille-Provence selon plusieurs thématiques 
(l’économie, la socio-démographie, l’habitat, les demandeurs d’emploi, les quartiers 

prioritaires, la mobilité, la conjoncture économique) et les met à disposition au sein 
de tableaux de bord et d’outils de cartographie digitale.

Retrouvez  les tableaux 
de bord sur le site  :

La métropole AMP soutient le développement 
économique de 6 filières stratégiques qui couvrent 
43% de l’emploi privé : 
•     la filière santé
•     la filière aéronautique et mécanique
•     la filière maritime et logistique
• la filière industrie numérique et créative,   
micro-électronique
•     la filière énergie et environnement
•     la filière tourisme et art de vie

L'AGAM étudie une 7e filière, la recherche et le 
développement (R&D). 
Bien qu’elle soit comprise dans chaque branche la 
nomenclature d'activité française (NAF) ne permet 
pas d'identifier la part de la R&D dans chacune des 
filières.

À noter que seul l’emploi salarié privé est pris en compte, minimisant la 
part des secteurs du maritime et de la santé.

Les �lières du tourisme et de la santé enregistrent un léger recul entre 2022 et 2023, une évolution en partie imputable  aux di�cultés de recrutement.. 
À court terme, les secteurs de l’énergie et de l’aéronautique se démarquent comme moteurs de l’économie, aux côtés de la �lière de la recherche et dévelop-
pement.

Zoom de l’agam : une économie portée par les filières stratégiques
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Evolution de l’e�ectif salarié par �lièreVariation de l’emploi salarié privé des �lières à court et long terme

6 �lières
stratégiques Hors �lières

2,4 %

1,9 % 0,9 %

0,3 %
Court terme

long terme
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6 �lières stratégiques Santé Tourisme Numérique

R&D Aéronautique MaritimeEnvironnement, energie 
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