
L’Agam est composée d’une équipe pluridisciplinaire 
de 60 salariés.  Notre association a un rôle de 
médiation entre les acteurs institutionnels (échelles, 
compétences) et les politiques sectorielles 
(vers la transversalité). 

La  donnée est au cœur de nos métiers et de 
nos activités. Notre ambition est de valoriser 
nos informations qu’elles soient chiffrées ou 
cartographiques et proposer à nos partenaires 
des données fiables et facilement exploitables.

C’est pourquoi, l’agence s’est engagée dans sa 
transformation numérique via les nouvelles 
techniques de cartographie et qu’elle renforce sa 
gamme d’outils et de traitements dans ce domaine.

L’Agam est un acteur au cœur de la 
fabrication de la ville. Notre structure 

partenariale associe, à travers un programme de 
travail annuel, collectivités locales et Etat, ainsi que plusieurs 

organismes et établissements publics concourant au développement 
territorial. Sous forme juridique associative, ses instances (bureau, conseil 

d’administrations et assemblée générale) sont composées d’élus des collectivités 
partenaires et de représentants des organismes adhérents. 

L’Agam  observe, analyse, conseille et participe 
aux politiques publiques des partenaires.

recrute     Géomaticien(ne)/Gestionnaire de données 
Remplacement salarié absent
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Vos missions 
Vous exercerez vos missions au sein du Pôle Données 
Urbaines, sous l’autorité du chef de pôle.

Vous aurez en charge : 

 �la production de cartes SIG via QGIS (exploitations statistiques et 
cartographiques) ;

 �le traitement de données issues de télédétection (images type raster) ;

 �le contrôle qualité des données avant leur intégration en base de 
données relationnelles ;

 �la gestion, l’exploitation et le traitement/analyse spatiale des données 
(SIG ou statistiques) issues de nos bases de données relationnelle.

 De formation initiale de niveau Bac + 3 minimum en géomatique.  

 Expérience professionnelle minimale de 3 ans dans une mission similaire.

Votre profil
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Toutes nos ressources @ portée de clic sur www.agam.org
Pour recevoir nos publications dès leur sortie, inscrivez-vous à notre newsletter

1, place Jules Guesde - 13002 - Marseille
 07 50 72 82 23 agam@agam.org 

Le courrier (CV et lettre de motivation) est à adresser à 
Monsieur Frédéric BOSSARD, Directeur Général de l’AGAM, 

Immeuble Adriana – 1 place Jules Guesde – 13002 – 
Marseille - (avec mention de l’intitulé du poste) ou par mail à 

recrutement@agam.org 
Réponse avant le 10 mai 2025

Pour tous renseignements s’adresser à : 
Monsieur Pascal GIANSILY, Chef du Pôle données urbaines, 

p.giansily@agam.org

Candidature

Vos compétences 
et qualités requises

 �Allocation d’assiduité.
 �Prise en charge Mutuelle à 60 %  

de la cotisaton. 
 �Prise en charge frais de transports collectifs ou vélo à 75%.
 �Carte restaurant (titre restaurant).
 �Chèques vacances et abondement selon critères.
 �Télétravail possible 

2 jours / semaine.

 �34 jours de congés payés.
 �RTT selon dispositif horaire.
 �Ordinateur et téléphone portable.
 �CSE –chèques cadeaux Noël, rentrée scolaire, participation 

Sport Loisirs Culture 
selon barème définis par CSE.

 �Compétences en SIG (parfaite maîtrise de QGIS).

 Compétences en traitement de données Raster.

 �Maîtrise des bases de données relationnelles, des méthodes et 
outils de traitements (type PostgreSQL/PostGIS), et traitement 
via Excel.

 �Une expérience en agence ou bureau d’études serait un plus.

 �Culture générale en aménagement et développement urbain 
serait un plus.

 �La connaissance des traitements Big Data (intelligence 
artificielle, machine learning, 
deep learning) serait appréciée.

 Autonome, responsable, qualités relationnelles.

 �Goût pour le travail en équipe et les démarches partenariales et 
pédagogiques.

 �Rigueur, organisation, méthode et ouverture intellectuelle/
curiosité.

Informations 
complémentaires

Les modalités
 Rémunération selon expérience. 

 Prise de fonction dla plus rapide possible.


