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Chiffres-clés

221 615

C’est le nombre
(provisoire) d’emplois
salariés privés recensés
par Pdle emploi-Unedic
a Marseille au 1°" janvier
2010 (221 167 emplois
au 1er janvier 2009 en
donnée rectifiée).

Pour MPM 267 737
emplois début 2010

et 267 538 en 2009
(donnée rectifiée)

+ 0,2%

C’est la croissance de
I'emploi Pole emploi-
Unedic a Marseille sur
I'année 2009, soit envi-
ron 450 emplois supplé-
mentaires. Pour MPM,
+0,1% en 2009, soit
+200 emplois

- 1,5%

C’est le recul de I’emploi
Pole emploi-Unedic en
France en 2009, soit
256 100 emplois

de moins

+ 1,1%

C’est la progression de
I’emploi féminin Pole
emploi-Unedic en 2009 a
Marseille contre -0,7 %
en France
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L'ANNEE 2009 SE CARACTERISE PAR UNE
RESISTANCE DE L'ECONOMIE MARSEILLAISE FACE
A LA CRISE. COMME L'ANNEE PRECEDENTE,
L'EMPLOI SALARIE PRIVE (POLE EMPLOI-UNEDIC
S’EST STABILISE ET AFFICHE MEME UNE TRES
LEGERE HAUSSE. CETTE QUASI STABILITE EST A
COMPARER AVEC LE RECUL DE L'EMPLOI QUI
S'EST AMPLIFIE AU NIVEAU NATIONAL.

LE DEPARTEMENT AFFICHE CETTE ANNEE UNE LEGERE
BAISSE DE L'EMPLOI, MARQUANT UN RETOURNEMENT
DE TENDANCE. LA ZONE EMPLOI DE L'ETANG DE
BERRE SUBIT UN NET RECUL DE L'EMPLOI.

CE RESULTAT PLUTOT POSITIF POUR IVIARSEILLE
NE DOIT CEPENDANT NI OCCULTER LA PERTE
D’EMPLOIS DANS CERTAINS SECTEURS COMME LE
BTP, L'INDUSTRIE ET LE COMMERCE (A PEINE
COMPENSEE PAR LA PROGRESSION DES
SERVICES), NI LA HAUSSE DU NOMBRE DE

DEMANDEURS D’EMPLOI.

Fin 2009, 221 615 emplois salariés privés
(données provisoires) étaient localisés a
Marseille, soit une I1égére progression (+0,2%)
par rapport a I'année précédente, correspon-
dant a environ 450 emplois supplémentaires.
Au niveau national, I'année 2009 se caracté-
rise par des pertes d’emploi en nette accéléra-
tion : -1,5 % en 2009 contre -0,5% en 2008.
Lemploi féminin connait une progression rela-

tivement sensible a Marseille (+1,1%) alors

=» L'emploi dans le BTP en recul sur Marseille en 2009

qu’il recule en France (-0,7%). Cependant a
Marseille, I'emploi se contracte dans trois des
quatre grands secteurs économiques.
Lindustrie compte 14 450 emplois a Marseille,
en recul de -3,9% sur un an. Le BTP (15 570
emplois) a vu sa croissance interrompue bruta-
lement et affiche une diminution des effectifs
de 3,9% en 2009. Le commerce qui repré-
sente 15% des emplois marseillais (34 293
emplois) est également en recul de 2,6%.
Dans ces trois secteurs, les pertes d’emploi se
sont accélérées cette année. Seul le secteur
des services continue a gagner des emplois
cette année (+1,6%) pour atteindre 157 254
emplois.

En prenant du recul, quels sont les impacts sur
I’emploi marseillais de ces deux années de
crise économique ? Lemploi industriel a reculé
de 7,5% en deux ans (-1 200 emplois), le BTP
de -5,4% (-890 emplois), le commerce de
-4,4% (-1 580 emplois). Les services ont connu

une croissance de 3% (+4 660 emplois) au
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cours de cette période de crise, ce qui correspond au rythme de [l Evolution annuelle de I'emploi (jEII'IV. 2009
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croissance enregistré chaque année sur la période 2004-2005.
Au sein du secteur des services, les activités ne réagissent pas
de la méme maniére a la crise (cf graphique). A Marseille, les
activités liées a I'information et a la communication, au trans-
port et a I’entreposage, a 'immobilier, et les activités finan-
ciéres et d’assurance ont réduit leurs effectifs. En revanche,
I’emploi dans les activités d’hébergement et de restauration
progresse grace a un tourisme bien orienté en 2009. Il en est
de méme dans les activités « administration publique, ensei-
gnement, santé et action sociale », dans les services adminis-
tratifs et de soutien, dans les activités de services spécialisées
et techniques, et dans la catégorie « autres services ».

A noter que, selon ces données, le nombre de salariés
travaillant dans I'intérim augmente en 2009 a Marseille
(+8,3% ; +600 postes) ainsi que dans sa zone d’emploi (+4,7% ;
+380 postes). Rappelons que les intérimaires sont comptabili-
sés dans les activités de services administratifs et de soutien
du tertiaire et non dans les secteurs d’activité utilisateurs.
Cette hausse est conforme a I'observation faite au niveau
national, aprés une chute de 21,6% en 2008, I'emploi dans
I'intérim augmente légérement (+1,5%) en 2009. Mais
n’oublions pas que cette observation annuelle cache les fluc-
tuations de I'intérim survenues en cours d’année ; par exemple
en 2009 le point bas a été atteint en mars en France pour

I'intérim.
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3y I'agglomération marseillaise

a janv. 2010) dans les services a Marseille
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Information
et communication

Fabrication autres
produits industriels

-725 emplois
-672 emplois
Transports et entreposage
Activités immobiliéres
Construction

¢ etré

Activités financiéres et d'assurance

Fabrication équipement électrique,
lectronique, informatique & machines B

ﬁxtr., énergie, eau,
gestion déchets & dépollution

-3

+448 Total général

Fabrication aliments, boisson:
& produits a base de tabac

Hébergement et restauration

Administration, publicité;

enseignement, santé & a(‘tion sociale
| . .. .
Services administratifs

et de soutien*

** Activités scientifiques
et techniques (tertiaire supérieur)
* Activités administratives
et de soutien (type nettoyage-sécurité)

Activités spécialisées**

Autres activités
de services

En revanche, la zone d’emploi de I'Etang-de-Berre est nette-
ment plus affectée par la baisse de l'intérim : -18,4% dans
I’emploi intérimaire en 2009 (-500 postes), ce qui n’est pas
sans impact sur la population marseillaise qui occupait en par-
tie ces emplois.

La stabilité du nombre d’emplois a Marseille n’a pas empéché
le chémage de fortement augmenter. En particulier, les jeunes
payent un trés lourd tribu a la crise : les spécialistes évoquent
méme une « génération perdue », avec un niveau de chdmage
trés élevé. De plus, les entreprises devraient avoir des réti-

censes a embaucher les jeunes qui n’ont pas travaillé durant la

crise, leur privilégiant les jeunes diplomés de I'aprés-crise. mm

Taux d'évolution annuelle
de I'emploi salarié
seuil : communes de plus de 100 emplois

Non significatif

Hausse supérieure a 10%
Hausse entre 5 et 10%
Hausse inférieure a 5%
Baisse inférieure a 5%
Baisse entre 5 et 10%
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